WOIT

Gminy Dhutow Zarzadzenie Nr 34/2015
Wéjta Gminy Dhutéw
z dnia 27 marca 2015 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urze¢du Gminy Diutéw

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz art. 104 , art. 104’ ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 roku poz. 1502, poz. 1662) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 124/2012 Wéjta Gminy Dhutéw z dnia 27 grudnia
2012 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 10/2013 Wéjta Gminy Dtutéw z dnia 29 stycznia 2013
r., stanowigcym Regulamin Pracy Urzedu Gminy Diutéw wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 3lust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w
podstawowym i zadaniowym systemie nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.”

2) § 31 ust.5 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu pomieszczen
wykonujg pracg w ramach systemu czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godziny
13.00 do godziny 21.00 w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.”

§ 2. Ustala si¢ jednomiesigczny okres rozliczeniowy (,,przejSciowy okres rozliczeniowy”)
na czas od dnia 1 kwietnia 2015 roku do dnia 30 kwietnia 2015 roku.

§ 3. Do dnia 31 grudnia 2015 roku dotychczasowa tres¢ § 31ust. 2 oraz § 3lust. 5
Regulaminu pracy pozostaje w mocy wobec pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, dla ktérych przyjete zostaly harmonogramy czasu pracy.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Diutow.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zyciepo uptywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom (zamieszczenia na tablicy ogloszen) z mocg obowigzujaca od dnia
1 kwietnia 2015 roku.
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