WOIT

Gminy Dhut6w ZARZADZENIE NR 02/18/02/21
| | WOJTA GMINY DLUTOW
z dnia 18 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dlutowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378) w zwigzku z art.29 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 63 ust. 1
i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378 z
2021 r. poz. 4) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2019 r. poz.1634),
zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Diutowie, ul. Gtéwna 9, 95 — 081 Diutow
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Diutow.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na tablicy
ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Diutow.

WOIT GMINY DEUTOW




Zatacznik do zarzadzenia Nr 02/18/02/21
Wéjta Gminy Diutow
z dnia 18 lutego 2021 r.

Wéjt Gminy Dhutow
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Dlutowie

I. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597,z 2019 r. poz. 1634.).

II. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rébwnorzedny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut licencjat,
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2. Ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3. Posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. Uzyskal przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

d) wymog posiadania, co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznym w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, nauczycieli mianowanych lub



dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 263 z p6zn. zm.) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych
na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na
ktéorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej;

5. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6. Ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7. Nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4.) a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz. U.
z 2020 r., poz. 85 374, 695, 875, 1086, z 2021 r. poz. 159), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1693 i 2245,
z 2019 r. poz. 55) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8.Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9.Nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10. Nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31. ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1440, 1495, 2020, 2473, z 2020 r. poz. 284, 2320);

11. W przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480, z 2020 r. poz. 285) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

— osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;



3. Posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4. Nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5. Ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

6. Spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych;

8. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9.Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31. ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1440, 1495, 2020, 2473, z 2020 r. poz. 284, 2320);

10. W przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, (Dz. U.
22019 r. poz. 1480, z 2020 r. poz. 285.) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem
przysiegltym jezyka polskiego.

II. Oferty oséb  przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy konkursowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1634):

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
szkoty;

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);



4. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy, o ktorym mowa w pkt. 2, $§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. W przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego:

a) znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480, z 2020 r. poz. 285.),

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska,

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7. Poswiadczona, przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2019 1., poz. 1440, 1495, 2020, 2473, z 2020 r. poz. 284, 2320);

11. Oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2020 r., poz.
2141) — dotyczy kandydata urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku
nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019,
poz. 2215. z 2021 r. poz. 4) a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie



wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 poz. 85, 374, 695, 875, 1086, z 2021 r. poz. 159), lub karag
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730,
912, 1000, 1115, 16931 2245, z 2019 r. poz. 55.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

15. Oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktdre
nalezy podpisa¢ i dotaczy¢ z dokumentami aplikacyjnymi (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego ogloszenia).

ITI. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
kandydata, numerem telefonu iadresem poczty e-mail z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Dlutowie” w terminie do
S marca do godziny 15.30, w sekretariacie Urzedu Gminy Dhutéw, ul. Pabianicka 25,
95 - 081 Dlutow, tel. 44 634 02 18.

1. Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako
zalaczniki do oferty.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Diutow.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



Zatacznik nr 1

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1.

U

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gmina
Diutow ul. Pabianicka 25, 95-081 Dlutéw, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Diutéw,

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
e-mail: poczta@mkoralewski.pl,

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z  prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

odbiorcqg danych moze byé podmiot dzialajgcy na zlecenie administratora danych,
Ij. podmiot $wiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dluzszy
niz do 37 dni od dnia zakonczenia procesu naboru,

osobie, kidrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjq z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gming Dilutéw. Ponadto
przystuguje jej prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO,

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacyjiy

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Dlutowie.

Podpis kandydata do pracy



