OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Urzad Gminy Diutéw, 95-081 Dlutéw, ul. Pabianicka 25 oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze: Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Drzewocinach

2. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy:
Ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spoteczne;.
I umowa na czas okreslony 6 miesiecy, Il umowa na czas nieokreslony, pelny wymiar czasu

pracy

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych obowiazkéw
pracodawcy oraz przetozonego wzgledem pracownikéw tej jednostki;

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;

4) zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

5) nadzér, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;

6) realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie tej jednostki;

7) pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikéw zajeé SDS;

8) stata wspétpraca z Wojewoda L.6dzkim, jego przedstawicielami, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Diutowie i innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
SDS;

9) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych
funkcjonowania SDS oraz sporzadzanie sprawozdan;

10) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Drzewocinach

11) administrowanie mieniem wchodzacym w sklad i bedacym na wyposazeniu SDS w
Drzewocinach oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

12) prowadzenie terapii zajgciowej;

13) wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby
lub podmioty;

14) przygotowywanie projektéw uchwal i zarzadzen wynikajgcych z zadafh stanowiska

pracy.

4. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem wurzedniczym (Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drzewocinach):

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w

Srodowiskowym domu samopomocy;

3) minimum 5-letni staz pracy;

4) co najmniej 3 -letni staz pracy w pomocy spotecznej;

5) co najmniej polroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym byt bezposredni kontakt z

osobami z zaburzeniami psychicznymi,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

7) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;



8) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosé
za umyslne przestepstwa skarbowe;

9) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika
srodowiskowego domu samopomocy;

10) nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym:

1)znajomos¢ przepisdéw, w tym: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 22 wrzednia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych;
2)doswiadczenie zawodowe w zakresie obowigzkéw i zadan realizowanych na stanowisku,
ktérego nabér dotyczy;

3)doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi;

4)doswiadczenie w pracy w administracji publicznej ( samorzadowej lub rzadowej);
5)znajomo$¢ obstugi komputera i umiejgtno$é korzystania z systeméw informatycznych;
6)znajomo$¢ zagadnien:

a) zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i programéw
krajowych,

b) dotyczgcych wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, o pozytku publicznym i
wolontariacie

6. Preferowane cechy osobowe kandydata:
1) umiejetnos$é komunikacji z podopiecznymi i pracownikami,
2) samodzielnos$¢, umiejetno$é organizacji pracy wilasnej na danym stanowisku.
3) odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé, dyspozycyinosé

7. Wymagane dokumenty:
1) kserokopia dowodu osobistego;
2) pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania SDS Drzewocinach:
3) list motywacyjny;
4)CV
5) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy potwierdzone za zgodno$é z
oryginalem.

6) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé z
oryginalem;

7) kserokopig dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej, potwierdzong za zgodnosé z oryginatem;

8) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia;

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnos$ci za umyslne przestepstwa skarbowe;

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, o nastepujacej tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawg z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych .



12) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS, zaswiadczenie lekarskie wystawione
przez lekarza medycyny pracy oraz oryginaty dokumentéw ztozonych w kopii, do wgladu.

8. Termin skladania dokumentéw:
1) do dnia 20 stycznia 2016 roku do godz. 15:30

9. Miejsce skladania dokumentéw:

Urzgd Gminy Dlutéw, 95-081 Dlutéw, ul. Pabianicka 25 — Sekretariat z dopiskiem na
kopercie ,Oferta pracy na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Drzewocinach ”

10. Urzad Gminy odpowie na wybrane oferty.

11. Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
w ogloszeniu o naborze;

2) Wylonieni kandydaci zostaja zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru jakim jest
rozmowa kwalifikacyjna;

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem miejsca rozmowy, daty i godziny;

4) Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoficzenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata;

5) Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Diutéw przez okres 3-ch miesiecy;

6) Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 ~ch miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby spoé$rod najlepszych kandydatdéw wymienionych w protokole
przeprowadzonego naboru.

7) Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru
mozna odebra¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Dtutéw, 95-081 Dhutéw ul. Pabianicka 25
w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru, po tym czasie w terminie 7 dni
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone. Likwidacji dokumentéw dokonuje sie w
Urzedu Gminy Dhutéw sporzgdzajgc protoko6t zniszczenia.

Dhutéw, dnia 5 stycznia 2016 r.

Wojt Gminy Dhutéw
/-/ mgr inz. Grazyna Maslanka — Olczyk



